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 مقدمة 

ــا  التطــــو   تحديــــدالغــــر  مــــن اــــ   السياســــة   علاقــــةمــــن شــــين ا تنظــــيم  التــــ وتوضــــيا سياســ

 .  الطرفين  لاوتوضيا واجبا  وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عن طريق   بالمتطوعين  الجمعية

 النطاق 

 . للأطراف ف   لكوالمسؤوليا  المحددة  لعملية التطو  تحدد ا   السياسة المسؤوليا  العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بشكل  عاملاا  المتطو يكون    : أنتطو  دائم -

   :أن يكون التطو  إما : واوتطو  مؤق  -

 .الحاجة لفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متقطعة حسب   •
 .فعاليا  محددة لجملةفقط أو   ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطو  المستمر: كامل الوق  اليوم  -
 . التطو  الجزئ : جزء من الوق  حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -
 التطو  المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطو .  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقيق أاداف الجمعية •  .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن ج ود  تساام فعليا
 بم امه.  للقيامالضرورية    والمعلوما وتنظيمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ  اطّلاعه   •

 .على إبراز قدراته ومواابه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته   ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم امالتوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيام    تقديم •

الأعمال؛ على ســبيل المثال لا عدم الالتزام بيي حقوق مالية ســوم ما يترتب من موــروفا  لازمة لتســيير   •

 ".  الحور " ت اكر سفر أو موروفا  نثرية
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   واجبات المتطوع:

 الجمعية.  تحددااالت     بالقوانين واللوائا  الالتزام •

 الجمعية.موارد ، ودوا  العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ  ف   المعلوما على سرية   المحافظة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون   •

 .بيخلاقيا  الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزامبالعمل التطوع    مالالتزا •

 .والفعاليا  التطوعية الأنشطة  ف   المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عدم المطالبة بيي مستحقا  مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية  ف   المسؤولينتقبل توجي ا   ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل   •

 أو أاداف أخرم. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخوية •

 

 المسؤوليات 

التقييــد بمــا ورد  عمليــة التطــو تطبــق اــ   السياســة ضــمن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع الأفــراد الــ ين يتولــون 

علــى توقيــع مدونــة القواعــد الأخلاقيــة والســلوك  فــ  عمليــة التطــو ويشــجع أولئــك الــ ين يوســتخدمون  في ــا.

 الم ن .

 

 










